
УТВЕРЖДЕНЫ 
Департамещ образования 
а д ^ р д а Ж в Ш в д ^ о р о д а Томска 

ента 

Васильева 
2018 г. 

ИЗМЕНЕНИЯ К УСТАВУ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО дошкольного 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ РЕБЕНКМА 
ДЕТСКОГО САДА № 85 Г. ТОМСКА 

с* 

Город Томск 
2018 год 

/ 



1. Раздел V Устава дополнить следующим содержанием: 
Абзац 2 пункта 5.2 дополнить словами: «Управляющий совет» и изложить в 

следующей редакции: «Органами управления Учреждения являются Управляющий совет. 
Наблюдательный совет, общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, 
Родительский комитет, заведующий.» 

«Пункт 5.29. Управляющий совет 
5.30.Управляющий совет (далее - Совет) является коллегиальным органом 

управления Учреждения. Деятельность Совета регламентируется настоящим Уставом и 
Положением об Управляющем совете. 

5.31. Состав и порядок формирования Управляющего совета. 
В состав Управляющего совета входят: 

заведующий, 
представители Учредителей, 
представители работников Учреждения, 
представители родителей (законных представителей) воспитанников, 
представители общественности. 

Общее количество членов Совета составляет не менее 5 и не более 9 человек. 
Совет формируется с использованием процедур выборов, делегирования и 

кооптации. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) избираются 
общим собранием родителей (законных представителей). Количество членов Совета из 
числа родителей (законных представителей) не может быть меньше одной трети и больше 
половины от общего числа членов Совета. Члены Совета из числа работников 
Учреждения избираются общим собранием трудового коллектива. Количество членов 
Совета из числа работников Учреждения не может превышать одну четвертую от общего 
числа членов Совета. Заведующий входит в состав Совета по должности. Представители 
Учредителей входят в состав Совета в соответствии с приказом Департамента 
образования о назначении. Представители общественности вводятся в состав Совета 
путем проведения процедуры кооптации. 

Срок полномочий членов Совета - 3 года. 
Председатель Совета избирается из состава Совета, при этом представитель 

Учредителя в Совете, заведующий и работники Учреждения не могут быть избраны на 
пост председателя Совета. 

5.32. Компетенция Управляющего совета. 
1. Совет утверждает: 
- программу развития Учреждения; 
- Положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников дошкольного образовательного учреждения. 
2. Совет согласовывает, по представлению заведующего: 
- порядок использования средств, полученных от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, платных образовательных и медицинских услуг. 
3. Совет вносит заведующему предложения в части: 
- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, 
оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств); 
- улучшения в Учреждении необходимых условий по организации питания, 
медицинского обслуживания и оказывает содействие в их создании; 
- мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников и работников 
Учреждения; 
- развития образовательного процесса в Учреждении. 
4. Совет содействует привлечению дополнительных источников финансовых и 
материальных средств для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом и 
программой развития Учреждения. 
5. В установленном порядке, при наличии оснований, Совет ходатайствует перед 
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Учредителем о награждении и поощрении заведующего и других работников 
Учреждения. 
6. Совет осуществляет выдвижение Учреждения, педагогических работников Учреждения 
для участия в конкурсах, на соискание стипендий, грантов и т.д. 
7. Совет содействует созданию и деятельности органов самоуправления Учреждения, 
общественных организаций (объединений), не запрещенных законом. 
8. Совет регулярно информирует участников образовательного процесса о своей 
деятельности и принимаемых решениях. 
9. Совет вправе, в случае неудовлетворительной оценки отчета заведующего по итогам 
учебного и финансового года, направить Учредителю обращение с мотивированной 
оценкой и предложениями по совершенствованию работы администрации Учреждения. 
10. Совет имеет право вносить предложения по внесению изменений в Устав 
Учреждения. * 
11. Решения Совета по вопросам, не отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, 
носят рекомендательный характер. 

5.33. Порядок организации деятельности Управляющего Совета. 
Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета может 
созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений от членов 
Совета, Учредителя, заведующего. 

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
половины его членов. Решения Совета принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на заседании членов Совета и оформляются протоколом. Каждый член 
Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос 
председательствующего на заседании. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и 
секретарем. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру 
дел Учреждения и доступны для ознакомления всем членам Совета, а также любым 
лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета. 
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